
 
                          

 

                                 

 

 



    

 

План работы по подготовке к внедрению и применению 

профстандарта «Педагог»  (дорожная карта) в муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении города Новосибирска 

«Детский сад № 275 комбинированного вида «Миша»   

на 2017 – 2020 г.г. 

 

Мероприятие  Сроки  Ответственный  

(или участник) 

I этап – подготовительный, теоретический  

Предварительная работа 
Изучение нормативных правовых актов, 

регламентирующих внедрение профстандарта, и 

разработка проекта плана работы по его внедрению в  

Учреждении 

 Сентябрь-

декабрь 

2017 

Старший 

воспитатель 

Методическая работа с педагогами 
   Организация семинара для педагогов Учреждения по 

теме «Профессиональный стандарт «Педагог» 

 Октябрь 

2017 

Старший 

воспитатель 

   Обсуждение проекта плана работы по внедрению в  

Учреждении профстандарта. Создание рабочей группы 

для работы с коллективом по ознакомлению с 

профстандартом  (издание приказа о создание рабочей 

группы и утверждение плана работы). 

  

Ноябрь 

2017 

Заведующий 

Учреждения, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

   Требования Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» к 

педагогическим работникам организации, 

осуществляющих образовательную деятельность 

 Февраль 

2018 

Начинающие 

педагоги 

Структура документов в сравнении: 

Единый квалификационный справочник и профстандарт 

Опытные педагоги 

   Сравнение должностной инструкции воспитателя и 

требований профстандарта 

Опытные педагоги 

   Изучение и сравнение уровней квалификации 

согласно приказу Минтруда России от 12.04.2013 № 

148-н  «Об утверждении уровней квалификации в целях 

разработки проектов профессиональных стандартов» 

Начинающие 

педагоги 

  Соотнесение требований профстандарта и уровней 

квалификации согласно приказу Минтруда России от 

12.04.2013 № 148-н  «Об утверждении уровней 

квалификации в целях разработки проектов 

профессиональных стандартов» 

Опытные педагоги 

   Самооценка соответствия воспитателей требованиям 

профстандарта (выявление уровня подготовки к 

выполнению трудовых функций) 

 Март 2018 Педагоги  

  Анализ затруднений педагогов к выполнению 

трудовых функций (совместное обсуждение 

результатов анализа и предложений) 

Старший 

воспитатель 

Определение ресурсов профессионального развития 

педагогов для выполнения трудовых функций в 

 Апрель-

май 2018 

Старший 

воспитатель, 



соответствии с профстандартом. Составление 

педагогами персонифицированных программ 

повышения профессионального уровня 

педагоги 

II этап – организационный  
Разработка и внесение изменений в локальные акты 

Учреждения 

Постоянно  Заведующий 

Учреждения 

Разработка и внедрение персонифицированных 

программ повышения квалификации педагогов 

(начинающих и опытных) на основе профстандарта 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Повышение уровня компетенции педагогов: 

 обучение на курсах повышения квалификации; 

 участие в разработке образовательной программы 

Учреждения; 

 участие в работе РМО, мероприятиях различного 

уровня, организация открытых показов; 

 овладение современными образовательными 

технологиями и методиками воспитания и развития 

дошкольников; 

 постоянно действующий в Учреждении теоретико-

практический семинар «Профессиональный стандарт 

«Педагог» как механизм повышения эффективности 

системы образования РФ» 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Разработка и принятие кодекса профессиональной 

этики педагогов Учреждения 

Август 

2018 

Педагоги 

Анализ действующих трудовых договоров педагогов и 

уточнение трудовых функций и условий оплаты труда 

Сентябрь - 

октябрь 

2018 

Заведующий 

Учреждения, 

педагоги 

Подготовка и внесение изменений в должностные 

инструкции педагогов 

Декабрь 

2019 

Заведующий 

Учреждения,  

Совет ДОУ 

Разработка системы показателей оценки качества 

деятельности педагогов  

Заведующий 

Учреждения,  

Совет ДОУ 

Подготовка дополнительных соглашений к трудовым 

договорам с педагогами 

Заведующий 

Учреждения,  

Совет ДОУ 

III этап – внедренческий  
Обеспечение качества условий для реализации 

образовательной программы Учреждения согласно 

требованиям ФГОС ДО (психолого-педагогических, 

кадровых, материально-технических, финансовых, к 

развивающей предметно-пространственной среде) 

Постоянно Заведующий 

Учреждения, 

Проверка педагогов на соответствие требованиям 

профстандарта 

До января 

2020 года 

Заведующий 

Учреждения, 

Постоянно действующий теоретико-практический 

семинар «Профессиональный стандарт «Педагог» как 

механизм повышения эффективности системы 

образования РФ» (в т.ч. ознакомление с требованиями к 

аттестации педагогов) 

Старший 

воспитатель 

Установление трудовых отношений между 

работодателем и работником с учетом профстандарта 

До января 

2020 года 

Заведующий 

Учреждения, 



(изменение должностных инструкции, заключение 

трудовых договоров и дополнительных соглашений к 

ним) 

Ознакомление работников с изменениями, внесёнными 

в должностные инструкции 

Заведующий 

Учреждения, 

Приведение в соответствие локальных актов 

Учреждения требованиям профстандарта 

Заведующий 

Учреждения, 

Оценка результатов аттестации педагогов (с учетом 

требований  профстандарта) 

Постоянно Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


